Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 7/ UNIWER.SYTET
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Alv W%RZ"NSKO'MMURSK'
W OLSZTYNIE

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 72/2026
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 23 wrze$nia 2026 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,,Train the Trainers”
w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
(nr FERS.01.05-1P.08-0048/25)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okre$lajgcym zasady rekrutacji
i uczestnictwa nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie w szkoleniach pn. , Train the Trainers” organizowanych w projekcie pt. ,Ograniczanie
zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”.

2. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
01.09.2025 r. —28.02.2029 r.

3. Projekt jest wspdéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci,
Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

4. Celem gtéwnym projektu jest przeciwdziatanie zjawisku dropout w UWM w Olsztynie poprzez
wdrozenie w Uczelni trwatych, systemowych rozwigzan do 28.02.2029 r.

5. Celem szkoleh objetych niniejszym Regulaminem jest rozwdj kompetencji dydaktycznych
i specjalistycznych nauczycieli akademickich UWM w Olsztynie oraz utworzenie w uczelni
wewnetrznej bazy trenerdw. Uczestnicy, po zakonczeniu udziatu w szkoleniach, beda
przygotowani do petnienia roli treneréw wewnetrznych i wspierania rozwoju kompetencji innych
pracownikéw uczelni poprzez prowadzenie szkolen, warsztatéw lub innych form dzielenia sie
wiedzg w obszarach tematycznych okreslonych w §4 ust. 1 Regulaminu, w ramach dziatalnosci
Uniwersyteckiego Centrum Kompetenciji.

DEFINICIE
§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczaja:

1) CZPiAS — Centrum Zarzgdzania Projektami i Analiz Strategicznych UWM w Olsztynie;

2) ID pracownika / pracownicze poswiadczenie tozsamosci — konto pracownicze/hasto stuzace
do uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika jest numer legitymacji pracowniczej
UWM. Numer akt osobowych mozna odczytaé np. na odwrocie elektronicznej legitymacji
pracowniczej lub uzyska¢ w dziale Kadr UWM. Informacje o sposobie logowania dostepne
sg pod adresem https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie.

3) Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie,
ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa;
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4) Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

5) Projekt — projekt pt. ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” nr FERS.01.05-1P.08-
0048/25;

6) szkolenia — szkolenia ,, Train the Trainers” okreslone niniejszym Regulaminem i trescig Projektu;

7) Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

8) UWM w Olsztynie/Uczelnia — Uniwersytet Warmirnisko-Mazurski w Olsztynie.

UCZESTNICY/UCZESTNICZKI PROJEKTU
§3

1. Szkolenia sg skierowane do nauczycieli akademickich zatrudnionych w UWM w Olsztynie
na wszystkich wydziatach, w Szkole Zdrowia Publicznego, Filii w Etku, Studium Jezykéw Obcych
oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

2. W szkoleniach wezmie udziat co najmniej 30 oséb. Szkolenia beda nieodptatne dla uczestnikéw
szkolenia.

3. Osoby, ktére ukonczg szkolenia, zobowigzujg sie do dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami
zdobytymi w trakcie ich realizacji z innymi przedstawicielami kadry akademickiej uczelni poprzez
upowszechnianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci przez prowadzenie szkolen,
warsztatéw, seminariéw, konsultacji lub innych form dziatan edukacyjnych dla pracownikéw
uczelni w obszarach tematycznych okreslonych w §4 ust. 1 Regulaminu.

4. Uczestnik/Uczestniczka przeprowadzi dziatania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, dla
pierwszych 20 pracownikdow Uczelni nieodptatnie. Za kolejne dziatania edukacyjne realizowane
przez Uczestnika/Uczestniczke przystugiwaé bedzie wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi
w uczelni zasadami rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich.

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
§4

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu ma na celu rozwdj kompetencji nauczycieli akademickich
UWM w Olsztynie w wybranych obszarach tematycznych oraz przygotowanie
Uczestnikdéw/Uczestniczek do przekazywania zdobytej wiedzy innym przedstawicielom kadry
akademickiej, poprzez udziat w szkoleniach:

1) Autoprezentacja,

2) Jak méwié, aby stuchano nas z uwaga,

3) Tworzenie scenariusza podcastu,

4) Tworzenie scenariusza filmu instruktazowego,
5) Przygotowywanie interesujgcych prezentacji,

6) Techniki efektywnego uczenia sie,
7) Wykorzystanie Al w dydaktyce i w procesie przygotowania materiatéw dydaktycznych,
przy czym program kazdego ze szkolen bedzie obejmowat zaréwno zagadnienia merytoryczne,
jak i elementy przygotowujgce Uczestnikéw/Uczestniczki do prowadzenia dziatan
szkoleniowych w ww. obszarach.
2. Kazda osoba zrekrutowana do udziatu w projekcie nie moze wzig¢ udziatu w wiecej niz dwdch
szkoleniach wskazanych w ust. 1.
3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, bedg realizowane do dnia 31.03.2027 r.
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4. Szkolenia mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej w UWM w Olsztynie, w formie on-line lub
w formie hybrydowej.

5. Czas trwania poszczegélnych szkolen bedzie wynosit przecietnie 30 godzin dydaktycznych.

6. Wszystkie szkolenia zostang zaprojektowane z myslg o zapewnieniu dostepnosci dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami. Uczestnicy/Uczestniczki bedg mieli mozliwos$¢ zgtoszenia do Biura
Projektu potrzeby obejmujgce m.in. dostosowanie materiatéw szkoleniowych, zapewnienie
odpowiedniego dostepu do sal i wyposazenia oraz mozliwos¢ wsparcia w zakresie komunikacji
lub mobilnosci.

7. Zakres tematyczny szkolen wskazany w ust. 1 moze ulec modyfikacji w trakcie realizacji projektu
w odpowiedzi na zidentyfikowane nowe potrzeby szkoleniowe pracownikéw uczelni lub
w przypadku niewystarczajgcego zainteresowania pracownikéw uczelni planowanymi
szkoleniami.

8. Kazde szkolenie realizowane w ramach Projektu konczy sie obowigzkowg walidacjg (weryfikacjg)
kompetencji bedgcych przedmiotem szkolenia.

9. Walidacja, o ktdrej mowa w ust. 8, zostanie przeprowadzona przez podmiot realizujacy szkolenie
z zachowaniem zasady rozdzielnosci rél, tj. proces weryfikacji efektéw uczenia sie powierzony
zostanie osobie (egzaminatorowi) innej niz trener prowadzacy dane szkolenie.

10. Udziat w procesie walidacji jest obowigzkowy dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
ktoéry/a ukonczyt/a szkolenie.

11. Nieprzystgpienie do walidacji bez uzasadnionej przyczyny (np. zwolnienia lekarskiego) traktowane
jest jako niedopetnienie obowigzkéw regulaminowych i moze skutkowaé koniecznoscig zwrotu
kosztéw szkolenia przez Uczestnika/Uczestniczke.

12. Pozytywny wynik walidacji stanowi podstawe do wydania formalnego dokumentu
(certyfikatu/zaswiadczenia) potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub kwalifikacji.

REKRUTACIJA DO UDZIALU W PROJEKCIE
§5

Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnienie przez Kandydata/Kandydatke nastepujgcych kryteriéw
formalnych:

1) zatrudnienie w UWM w Olsztynie na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania na czas
nieokreslony jako nauczyciel akademicki, w wymiarze petnego etatu,

2) przedtozenie pozytywnej opinii osoby kierujgcej jednostkg, w ktorej jest zatrudniony
Kandydat/zatrudniona Kandydatka (Dziekan wydziatu/Dyrektor Szkoty  Zdrowia
Publicznego/Dyrektor Filii w Etku/Kierownik Studium), w zakresie udziatu Kandydata/Kandydatki
w szkoleniu/szkoleniach w Projekcie.

§6

1. Rekrutacja na szkolenia zostanie przeprowadzona w roku akademickim 2025/2026.
2. Proces rekrutacji bedzie sie sktadat z trzech etapéw:
1) Etap 1: ogtoszenie o naborze na szkolenia i prowadzenie naboru uczestnikow,
2) Etap 2: rozmowy indywidualne z Kandydatami/Kandydatkami,
3) Etap 3: dokonanie wyboru Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.
3. Ogtoszenie o naborze na szkolenia zostanie zamieszczone na stronie internetowej
www.projekty.uwm.edu.pl, a takze wystane do wszystkich nauczycieli akademickich UWM
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10.

11.
12.

w Olsztynie stuzbowg pocztg elektroniczng z domeny uwm.edu.pl i bedzie zawiera¢ informacje
o limicie miejsc na poszczegdlne szkolenia oraz terminie naboru zgtoszen.

. Termin naboru zgtoszen moze zosta¢ przedtuzony, pod warunkiem zamieszczenia przez Komisje

Rekrutacyjng odpowiedniej informacji na stronie internetowej projektu.

Dla kazdego szkolenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste
podstawowg oséb zakwalifikowanych do udziatu oraz liste rezerwowg Kandydatéw/Kandydatek,
ktérzy moga zosta¢ dopuszczeni do udziatu w szkoleniu w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowe;j.

. Podczas rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami.

. Warunkiem ubiegania sie o udziat w wybranym szkoleniu jest ztozenie przez Kandydata/Kandydatke

w Biurze Projektu wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1) oraz
Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji (zatgcznik nr
2) w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze na szkolenia.

. Ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczesnie

potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisdw i zobowigzanie
sie do ich przestrzegania.

. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu

w Projekcie.

Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Formularzy zgtoszeniowych niezwtocznie po uptywie terminu

sktadania zgtoszen.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Komisja Rekrutacyjna, sposréd Kandydatéw/Kandydatek spetniajgcych kryteria formalne,

okreslone w §5, dokona wyboru Uczestnikdw/Uczestniczek szkolen zgodnie z ponizszymi kryteriami

punktowymi:

1) Motywacja do udziatu w szkoleniach oraz plan wykorzystania zdobytych kompetencji (0-8
punktéw) — kryterium kluczowe
Ocena zostanie dokonana na podstawie uzasadnienia checi udziatu Kandydata/Kandydatki
w szkoleniu/szkoleniach, przedstawionego w Formularzu zgtoszeniowym w punkcie 1.

Sposdb oceny:

0 pkt — brak uzasadnienia lub uzasadnienie ogdlne, niewskazujgce sposobu wykorzystania
zdobytych kompetenc;ji

1-3 pkt — przedstawienie ogdlnej motywacji do rozwoju kompetencji oraz wstepnych pomystéw
ich wykorzystania na rzecz rozwoju kompetencji innych przedstawicieli kadry akademickiej
4—6 pkt — przedstawienie konkretnego planu wykorzystania zdobytych kompetencji na rzecz
rozwoju kompetencji innych przedstawicieli kadry akademickiej

7-8 pkt — szczegodtowy, realistyczny i mozliwy do wdrozenia plan dziatan szkoleniowych.

2) Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow, szkolen lub innych form nauczania oséb
dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujacych (0-6 punktéw) — kryterium
kluczowe
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu
zgtoszeniowym w punkcie 2.

Sposdb oceny:
0 pkt — brak doswiadczenia Kandydata/Kandydatki w prowadzeniu warsztatéw, szkolen
lub innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujacych
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1-2 pkt — doswiadczenie Kandydata/Kandydatki obejmujgce pojedyncze warsztaty, szkolenia
lub inne formy nauczania osdb dorostych, inne niz zajecia akademickie dla osdb studiujgcych
3-4 pkt - doswiadczenie Kandydata/Kandydatki obejmujgce regularne prowadzenie
warsztatéw, szkolen lub innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie
dla oséb studiujacych,

5-6 pkt — bogate doswiadczenie Kandydata/Kandydatki w prowadzeniu warsztatow, szkolen lub
innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujacych,
wymagajacych kompetencji trenerskich.

3) Wykorzystywanie metod aktywizujacych osoby studiujgce (0—4 punkty) — kryterium kluczowe
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu
zgtoszeniowym w punkcie 3, w szczegdlnosci na podstawie opisow stosowanych metod
aktywizujgcych oraz przyktadéw ich wykorzystania w pracy z osobami studiujgcymi.

Ocenie bedzie podlegac w szczegdlnosci:

- stopien angazowania 0sob studiujgcych w proces uczenia sie przez Kandydata/Kandydatke,

- réznorodnos$é stosowanych przez Kandydata/Kandydatke metod aktywizujgcych,

- adekwatnos$¢ metod aktywizujgcych stosowanych przez Kandydata/Kandydatke do celéw
dydaktycznych.

Sposdb przyznawania punktow:

0 pkt — brak informacji lub brak stosowania przez Kandydata/Kandydatke metod

aktywizujacych,

1 pkt — deklaratywne stosowanie przez Kandydata/Kandydatke pojedynczych metod

aktywizujacych, bez przyktadéw ich zastosowania,

2-3 pkt — stosowanie przez Kandydata/Kandydatke réznych metod aktywizujacych wraz

z przyktadami ich wykorzystania w pracy dydaktycznej,

4 pkt — $wiadome, systematyczne i zréznicowane stosowanie przez Kandydata/Kandydatke

metod aktywizujgcych, wraz z uzasadnieniem ich doboru do celéw dydaktycznych.

4) Stosowane metody dydaktyczne (0—4 punktow)
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu
zgtoszeniowym w punkcie 4.
Ocenie bedzie podlega¢ w szczegdlnosci:
- réznorodnos$¢ stosowanych przez Kandydata/Kandydatke metod dydaktycznych,
- adekwatnos¢ stosowanych metod dydaktycznych do efektéw uczenia sie,
- umiejetnosc swiadomego i elastycznego ich stosowania.
Sposdb przyznawania punktow:
0 pkt — brak informacji lub wskazanie wytgcznie podstawowych metod (np. wyktad),
1 pkt — wskazanie kilku metod dydaktycznych bez uzasadnienia ich doboru do celéw zaje¢,
2-3 pkt — stosowanie réznych metod dydaktycznych wraz z czesciowym uzasadnieniem
ich doboru do celéw zajec,
4 pkt — szeroki zakres wykorzystywanych metod dydaktycznych oraz swiadome i adekwatne
ich dobieranie do efektéw uczenia sie.

5) Doskonalenie kompetencji merytorycznych w obszarze szkolenia, w ktérym
Kandydat/Kandydatka chce wzigé udziat w projekcie (0-5 punktéw)
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym
w punkcie 5, dotyczacych dotychczasowych dziatann Kandydata/Kandydatki w zakresie

Tytut projektu: , Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr umowy o dofinansowanie projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25-00

str. 5



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 7/ UNIWER.SYTET
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Alv W%R?NSKO'MMURSK'
W OLSZTYNIE

rozwijania kompetencji merytorycznych zwigzanym z tematyka szkolenia (np. udziat w
szkoleniach, kursach, projektach, aktywnos¢ dydaktyczna lub naukowa zwigzana z tematyka
szkolenia).

Sposdb przyznawania punktow:

0 pkt — brak wykazanych dziatan zwigzanych z rozwijaniem kompetencji w obszarze
tematycznym szkolenia

1-2 pkt — pojedyncze dziatania Kandydata/Kandydatki zwigzane z rozwijaniem kompetencji
merytorycznych w danym obszarze (np. udziat w pojedynczym szkoleniu lub kursie)

3-4 pkt — wykazanie przez Kandydata/Kandydatke kilku dziatan zwigzanych z rozwijaniem
kompetencji merytorycznych w danym obszarze (np. udziat w szkoleniach, wykorzystanie
tematyki w pracy dydaktycznej lub naukowej)

5 pkt — systematyczne rozwijanie przez Kandydata/Kandydatke kompetencji merytorycznych
w danym obszarze (np. liczne szkolenia, projekty, publikacje, doswiadczenie dydaktyczne
lub szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia).

6) Kompetencje cyfrowe w dydaktyce akademickiej (0-5 punktow)
Ocena zostanie dokonana na podstawie samooceny Kandydata/Kandydatki uzupetnionej o
opis wykorzystania narzedzi cyfrowych w dydaktyce, przedstawiony w Formularzu
zgtoszeniowym
w punkcie 6.
Ocenie bedzie podlegaé¢ w szczegdlnosci:
— zakres i r6znorodnos$¢ wykorzystywanych przez Kandydata/Kandydatke narzedzi cyfrowych,
— sposdb ich wykorzystania w procesie dydaktycznym,
— adekwatnos$¢ wykorzystania technologii do osiggania efektdw uczenia sie.
Sposdb przyznawania punktow:
0 pkt — brak informacji lub brak wykorzystania narzedzi cyfrowych w dydaktyce,
1-2 pkt — podstawowe wykorzystanie narzedzi cyfrowych (np. prezentacje, udostepnianie
materiatow),
3-4 pkt — wykorzystywanie réznych narzedzi cyfrowych wspierajgcych proces dydaktyczny,
5 pkt — Swiadome i zréznicowane wykorzystanie narzedzi cyfrowych, dostosowane do celéw
dydaktycznych oraz angazujace osoby studiujgce w proces uczenia sie.

7) Ukonczenie szkolen lub studiow podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych
w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych proces rekrutacji (0-3 punkty)
Punkty zostang przyznane osobom, ktére wykaza, ze w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych
proces rekrutacji ukonczyty co najmniej jedno szkolenie lub studia podyplomowe w zakresie
kompetencji dydaktycznych.
Sposdb przyznawania punktow:
0 pkt — brak potwierdzenia ukoniczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat
szkolen lub studidow podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych,
1 pkt — potwierdzenie ukonczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat jednego
szkolenia/studiow podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych,
2 pkt — potwierdzenie ukonczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat dwdch
szkolen/studiéw podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych
3 pkt — potwierdzenie ukonczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat wiecej
niz dwdch szkolen lub studidow podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uwaga: warunkiem przyznania punktéw w ramach kryterium bedzie zatgczenie do Formularza
zgtoszeniowego kserokopii certyfikatdw/zaswiadczern o ukorczonych szkoleniach/studiach
podyplomowych, wykazanych w Formularzu.
8) Opieka nad kotem naukowym (0-1 punktow)
Punkty zostang przyznane osobom, ktére w Formularzu zgtoszeniowym wykazg doswiadczenie
w prowadzeniu lub sprawowaniu opieki merytorycznej nad kotem naukowym.
Sposdb przyznawania punktow:
0 pkt — brak doswiadczenia Kandydata/Kandydatki w prowadzeniu lub opiece nad kotem
naukowym,
1 pkt — posiadanie przez Kandydata/Kandydatke doswiadczenia w prowadzeniu lub opiece nad
kotem naukowym.
9) Petnienie roli opiekuna roku w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych proces rekrutacji (0-1
punktéw)
Punkty zostang przyznane osobom, ktére w Formularzu zgtoszeniowym wykazg, ze w ciggu
ostatnich 3 lat poprzedzajgcych proces rekrutacji petnity role opiekuna roku.
Sposdb przyznawania punktow:
0 pkt — brak doswiadczenia Kandydata/Kandydatki w petnieniu roli opiekuna roku w ostatnich
3 latach,
1 pkt — wykazanie przez Kandydata/Kandydatke doswiadczenie w petnieniu roli opiekuna roku
w ciggu ostatnich 3 lat.
Suma punktéw uzyskana we wszystkich kryteriach oceny, wskazanych w ust. 12, bedzie decydowad
o kolejnosci Kandydatéw/Kandydatek na liscie rankingowej. Wieksza liczba punktéw bedzie
skutkowata wyzszym miejscem na liscie.
W przypadku uzyskania przez Kandydatéw/Kandydatki tej samej tgcznej liczby punktow, o
kolejnosci na liscie rankingowej decyduje w pierwszej kolejnosci liczba punktéw uzyskanych facznie
w kryteriach kluczowych (nr 1, 2 i 3) a nastepnie kolejnos¢ wptywu Formularzy zgtoszeniowych do
Biura Projektu.
Kandydaci i Kandydatki, ktérzy spetniajg formalne kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie,
okreslone w §5, mogg zosta¢ zaproszeni przez Komisje Rekrutacyjng na indywidualne rozmowy
w celu uzupetnienia informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym lub lepszego poznania
kwalifikacji Kandydata/Kandydatki. Udziat w rozmowie jest fakultatywny.
Nieobecnos$é na rozmowie, o ktorej mowa w ust. 14, nie dyskwalifikuje Kandydata/Kandydatki
z udziatu w projekcie.
Sporzadzenie listy rankingowej Uczestnikdw/Uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie nastgpi w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia rozmoéw indywidualnych,
o ktérych mowa w ust. 15-16.
Wsparciem w ramach Projektu mogg zosta¢ objete osoby znajdujgce sie na liscie osdb
zakwalifikowanych oraz na liscie rezerwowej, zgodnie z ust. 5.
Osoby uczestniczace w rekrutacji zostang poinformowane o jej wynikach drogg elektroniczng
z wykorzystaniem poczty stuzbowej w domenie uwm.edu.pl.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do podpisania:
1) umowy uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 3),

2) kwestionariusza osobowego (zatacznik nr 4),
3) oswiadczenia Uczestnika projektu (zatacznik nr 5),
4) klauzuli informacyjnej ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego (zatacznik nr 6),

Tytut projektu: , Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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21.

22.

23.

24,

5) klauzuli informacyjnej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (zatacznik nr 7)

oraz ztozenia ww. dokumentéw w Biurze projektu w terminie wskazanym przez Komisje
Rekrutacyjng w informacji o wynikach rekrutacji.

Odmowa podpisania dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 20, przez Kandydata/Kandydatke jest
réwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/Kandydatka zostanie wdwczas
skreslony/a z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu, a na jego/jej miejsce na szkolenie
zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke, o ktérych mowa w ust. 7 i 20, nie podlegajg
zwrotowi.
Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektdw, Komisja Rekrutacyjng i Kandydatami/

Kandydatkami, prowadzona jest drogg elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty
elektronicznej w domenie uwm.edu.pl.

W przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby zgtoszen w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
lub niezakwalifikowania wymaganej liczby Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w danym szkoleniu,
Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ nabdér uzupetniajacy lub ponowié rekrutacje,
z zachowaniem zasad i kryteriéw okreslonych w ust. 1-23.

&7

1. Proces rekrutacji okreslony niniejszym Regulaminem jest prowadzony przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Rektor UWM w Olsztynie.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) prorektor whasciwy ds. ksztatcenia jako jej przewodniczacy,
2) prorektor wtasciwy ds. polityki kadrowej i finansowej,
3) przewodniczacy Uczelnianego Zespotu do spraw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UWM
w Olsztynie,
4) przedstawiciel/przedstawicielka Zespotu Projektowego powotanego do realizacji projektu pn.
,0graniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) formalna i merytoryczna analiza dokumentéw ztozonych przez Kandydatéow/Kandydatki
w procesie rekrutacji,
2) przeprowadzenie rozméw indywidualnych z Kandydatami/Kandydatkami,
3) sporzadzenie list osdb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach oraz list rezerwowych
Kandydatow/Kandydatek, ktdrzy spetniajg kryteria udziatu w projekcie,
4) poinformowanie oséb uczestniczacych w rekrutacji o jej wynikach drogg elektroniczng
z wykorzystaniem poczty stuzbowej,
5) zamieszczenie na stronie internetowej projektu list oséb zakwalifikowanych do udziatu
w poszczegdlnych szkoleniach i list rezerwowych.
Listy osob zakwalifikowanych do Projektu zawieraé beda tytut szkolenia oraz numery ID
pracownika osdb przyjetych na szkolenie i 0séb wpisanych na liste rezerwowa.
Komisja Rekrutacyjna moze weryfikowa¢ zgodnos¢ ze stanem faktycznym informacji
przedstawionych przez Kandydata/Kandydatke w Formularzu zgtoszeniowym, w jednostce
wtasciwej ds. kadrowych UWM w Olsztynie oraz w jednostce zatrudnienia Kandydata/Kandydatki.

Tytut projektu: , Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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§8

1. Kandydatom/Kandydatkom, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, przystuguje
prawo do wniesienia odwotania od negatywne] decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wynikéw
rekrutacji.

2. Odwotanie dotyczgce niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie powinno by¢ ztozone w
Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia negatywnej decyzji Komisji
Rekrutacyjne;j.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, kontaktowy numer telefonu i adres e-mail Kandydata/Kandydatki w domenie
uwm.edu.pl, jak réwniez uzasadnienie odwotania.

4. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Rektora UWM w Olsztynie w terminie 14 dni od dnia
zfozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione bez
rozpoznania.

5. O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/Kandydatka zostanie powiadomiony/a
pisemnie.

6. Decyzja Rektora UWM w Olsztynie w sprawie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§9

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w szkoleniu/szkoleniach, na ktére
zostat/a zakwalifikowany/a.
2. Przez dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie rozumie sie pierwszy dzien udziatu
Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu, na ktdre zostat/a zakwalifikowany/a.
3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
2) aktywnego uczestnictwa w szkoleniu oraz wypetniania zadan okreslonych przez treneréw
prowadzacych zajecia,
3) udziatu w szkoleniu w petnym wymiarze godzin przewidzianym w programie, z zastrzezeniem
ust. 5,
4) potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniu poprzez podpisanie listy obecnosci lub w inny
sposéb wskazany przez organizatora,
5) niezwtocznego poinformowania Kierownika projektu o braku mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniu za posrednictwem poczty elektronicznej przed rozpoczeciem realizacji zaje¢,
6) udziatu w procesie walidacji kompetencji zdobytych na szkoleniu/szkoleniach, zgodnie z § 4
ust. 8-12,
7) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakonczeniu
Projektu,
8) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji szkolenia,
9) podania w Biurze Projektu aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych
w zakresie wymaganym niniejszym Regulaminem,

Tytut projektu: , Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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10) aktualizacji danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 9 w przypadku ich zmiany, w terminie
7 dni od zaistnienia zmiany, poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie Kwestionariusza
osobowego (Zatgcznik nr 4) w Biurze Projektu,

11) przekazywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci innym nauczycielom akademickim UWM
w Olsztynie zgodnie z postanowieniami § 3 niniejszego Regulaminu.

4. Nieobecnos$¢ Uczestnika/Uczestniczki na szkoleniu dopuszczalna jest jedynie w przypadkach
wyjatkowych, np. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych i wymaga pisemnego
usprawiedliwienia.

5. Maksymalny dopuszczalny poziom nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na szkoleniu wynosi 20%
wymiaru godzinowego szkolenia. Jesli organizator szkolenia okresli bardziej rygorystyczne
wymagania w tym zakresie, Uczestnika/Uczestniczke obowigzuje limit nieobecnosci ustalony
przez organizatora szkolenia. Nieprzekroczenie maksymalnego dopuszczalnego poziomu
nieobecnosci jest warunkiem ukonczenia szkolenia, a jego przekroczenie skutkuje brakiem prawa
do uzyskania zaswiadczenia lub certyfikatu ukonczenia.

6. W przypadku braku wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ust. 3 badzZ utraty statusu
Uczestnika Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do zwrotu
poniesionych kosztéow, ktérymi moze zostaé obcigzony UWM w Olsztynie z tego tytutu przez
Instytucje Posredniczacy i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.

ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM
§10

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie Uczestnika/Uczestniczki po rozpoczeciu udziatu w szkoleniu,
mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn zdrowotnych lub
w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, ktore nie mogto by¢ znane przez Uczestnika/
Uczestniczke w chwili rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie w Biurze Projektu pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego
wyjasnienie przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.

3. Oswiadczenie, o ktédrym mowa w ust. 2 wymagane jest réwniez w przypadku, gdy przerwanie
udziatu w projekcie nastepuje w zwigzku z zakonczeniem zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki
w UWM w Olsztynie.

4. Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
osoby, ktéra naruszyta postanowienia niniejszego Regulaminu okreslone w § 9.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy 0sdb uprawnionych
do otrzymania wsparcia w projekcie, miejsce osoby skreslonej zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, pod warunkiem spetnienia zobowigzan wynikajgcych z § 6 ust. 20. Osoba z listy
rezerwowej jest informowana o mozliwosci dotgczenia do projektu przez Kierownika projektu
drogg elektroniczng z wykorzystaniem poczty stuzbowej w domenie uwm.edu.pl.

6. Od decyzji Kierownika Projektu w sprawie skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
uczestnikdw projektu, przystuguje odwotanie do prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, ktére
powinno by¢ ztozone w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji Kierownika Projektu.

7. Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, nr tel. stuzbowego i adres e-mail Uczestnika/Uczestniczki, jak rowniez uzasadnienie
odwotania.
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Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia w terminie 7 dni
od dnia ztozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione
bez rozpoznania.

O wyniku postepowania odwotawczego Uczestnik/Uczestniczka zostanie powiadomiony/a
pisemnie.

Decyzja prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w sprawie odwotfania od decyzji kierownika
projektu jest ostateczna.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektow i Uczestnikami/Uczestniczkami, prowadzona
jest drogg elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektronicznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepisow ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1691. ze zm.).
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.

Od decyzji Kierownika Projektu, o ktdrych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do prorektora
wiasciwego ds. ksztatcenia w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia Kierownika Projektu.
Odwotania sktada sie w formie pisemnej za posrednictwem Kierownika Projektu.

Decyzje prorektora wtfasciwego ds. ksztatcenia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, s3
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania przez Rektora UWM w Olsztynie.

Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronach internetowych: https://bip.uwm.edu.pl/

i https://projekty.uwm.edu.pl/ oraz w Biurze projektu.

Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy

ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Zarzgdzania Projektami i Analiz Strategicznych)

i jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 15:00.

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia do dnia zakonczenia realizacji Projektu.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy.

2) Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji

3) Zatgcznik nr 3: Umowa uczestnictwa w projekcie.

4) Zatacznik nr 4: Kwestionariusz osobowy

5) Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Uczestnika/Uczestniczki projektu

6) Zatgcznik nr 6: Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

7) Zatgcznik nr 7: Klauzula informacyjna Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Tytut projektu: , Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr umowy o dofinansowanie projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25-00

str. 11


https://bip.uwm.edu.pl/
https://projekty.uwm.edu.pl/

dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska WARMINSKO MAZURSK

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez K |v| UNIWERSYTET
K AN woszrynie

Zatacznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach , Train the Trainers” w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska
DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25)

Data wptywu

. Numer zgtoszenia:
formularza do Biura &

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

UWAGA!

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza zgtoszeniowego nalezy zapoznac sie Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w szkoleniach ,Train the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT
w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25). Regulamin dostepny jest na stronach internetowych:
https://bip.uwm.edu.pl i https://projekty.uwm.edu.pl oraz w Biurze Projektu w Centrum Zarzadzania
Projektami i Analiz Strategicznych.

I. Cze$¢ wypetniana przez Kandydata/Kandydatke
Zgtaszam chec udziatu w szkoleniu/szkoleniach (nalezy zaznaczy¢ nie wiecej niz 2 szkolenia):

[] Autoprezentacja

[ ] Jak méwig, aby stuchano nas z uwagg

[ | Techniki efektywnego uczenia sie

|| Tworzenie scenariusza podcastu

[] Przygotowanie interesujacych prezentacji

|| Tworzenie scenariusza filmu instruktazowego

[] Wykorzystanie Al w dydaktyce i w procesie przygotowania materiatdw dydaktycznych

Dane personalne Kandydata/Kandydatki:

IMIE I NMAZWISKO: «.veeieiiieeeeeieee ettt e et e e e ettt e e e et e e e e ettt e e e s ebteeeeebeaeeeeasaaeeeassseeeanssseeeanstsessanssseesasteaessnstenananes
Tytut zawodowy / Tytut [ub StOPIEN NAUKOWY: ......eiiiieeeieeeeee ettt et e e eaee s
Wydziat/Jednostka UWIM W OISZEYNIE: ...c.veeccueiieieeeiee ettt et ettt et eetee et e eeteeeeveeeeteeesabeeeetaeeeareeseseeesareeans
NUMEE ID PraCOWNIKA: ...uvviiiieeeiiiiciiiieee e e e e eeecctteee e e e e e e sertteeeeeeessesassteeseeeesesaanssseasaaaesssaassseesaeasessaanssssnnaaeennn
Y [ [V ] o PP PP PR PP
Staz dydaktyCzny (W IaTaCh): ...t et e e e et e e e e e e e e e ba e e e e arrea e e nres
B IR oY ] =1 o1 A PSPPSR

Adres kontaktowy e-mail w domenie uwm.edu.pl: .......ccooeieirinineece e @uwm.edu.pl

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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Informacje dotyczace zajeé dydaktycznych prowadzonych przez Kandydata/Kandydatke:

Na jakich kierunkach studiow prowadzi Pan/Pani zajecia dydaktyczne?

W jakich formach prowadzi Pan/Pani zajecia dydaktyczne?

Informacje stanowigce podstawe oceny punktowej Kandydata/Kandydatki:

1. Kryterium Motywacja do udzialu w szkoleniach oraz plan wykorzystania zdobytych
kompetencji (0-8 punktow) — kryterium kluczowe

Prosze krétko uzasadnic¢ cheé udziatu w szkoleniu/szkoleniach (maksymalnie 500 znakdéw)

Czy jest Pan gotowy/Pani gotowa do dzielenia sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami
dydaktycznymi z innymi nauczycielami Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie? Jesli
tak, w jaki sposéb? (maksymalnie 500 znakéw)

Jakie wyzwania dydaktyczne sg dla Pana/Pani obecnie najwazniejsze?

Jakie obszary prowadzonej przez siebie dydaktyki chciatby Pan/chciataby Pani szczegdlnie
rozwingc?

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25
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Jak ocenia Pan/Pani swojg gotowos¢ do wprowadzania zmian i innowacji w dydaktyce
akademickiej? Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz:

Bardzo wysoka
Wysoka
Umiarkowana
Niska

Bardzo niska

N I Ny 0 N O

2. Kryterium Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen lub innych form nauczania
os6b dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujgcych (0-6 punktéw) —
kryterium kluczowe

Prosze opisa¢ swoje dotychczasowe doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéow, szkolen lub
innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie dla studentéw.

3. Kryterium Wykorzystywanie metod aktywizujagcych osoby studiujgce (0-4 punkty) -
kryterium kluczowe

Czy wykorzystuje Pan/Pani metody aktywizujgce osoby studiujgce? Jesli tak — jakie i dlaczego?

4. Kryterium Stosowane metody dydaktyczne (0-4 punkty)

Prosze wskaza¢ metody dydaktyczne stosowane przez Pana/Panig podczas prowadzenia zajec
i podac przyktady ich uzycia oraz sposoby doboru.

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25
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5. Kryterium Doskonalenie kompetencji merytorycznych w obszarze szkolenia, w ktérym
Kandydat/Kandydatka chce wzigé udziat w projekcie (0-5 punktéw)

Czy doskonalit Pan/doskonalita Pani wczesniej swoje umiejetnosci w obszarze merytorycznym
objetym szkoleniem/szkoleniami, w ktérych chce Pan/Pani wzig¢ udziat w projekcie? Jezeli tak,
jakie to byty formy doskonalenia?

Uwaga: w przypadku ubiegania sie o udziat w dwdch szkoleniach, Kandydat/Kandydatka
zobowigzany/a jest do przedstawienia powyzszych informacji odrebnie dla kazdego ze szkolen

6. Kryterium Kompetencje cyfrowe w dydaktyce akademickiej (0-5 punktow)

Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje cyfrowe w kontekscie ksztatcenia akademickiego? W jaki
sposob wykorzystuje je Pan/Pani w procesie dydaktycznym?

7. Kryterium Ukonczenie szkolen lub studiow podyplomowych w zakresie kompetencji
dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajgcych proces rekrutacji (0-3 punkty)

Jakie szkolenia lub studia podyplomowe w zakresie kompetencji dydaktycznych ukoniczyt
Pan/ukonczyta Pani w okresie ostatnich 5 lat?

Uwaga: do formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczy¢ kserokopie certyfikatéw, zaswiadczen lub
dyploméw potwierdzajgcych ukoriczenie wskazanych przez Pana/Panig szkolen i studiow
podyplomowych.

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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8. Kryterium Opieka nad kotem naukowym (0-1 punkt)

Czy sprawuje Pan/Pani opieke nad kotem naukowym? Jesli tak, nad ktorym kotem naukowym?

9. Kryterium Petnienie roli opiekuna roku w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych proces
rekrutacji (0-1 punkt)

Czy w ciggu ostatnich 3 lat petnit Pan/petnita Pani role opiekuna rocznika? Jesli tak, ktérego
rocznika, na ktérym kierunku studiéw i w ktérym roku akademickim?

OSWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI

1) Zapoznatem/Zapoznatam sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,, Train
the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UMW w Olsztynie”
(nr FERS.01.05-1P.08-0048/25), akceptuje jego warunki i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

2) Spetniam kryteria formalne uprawniajgce do udziatu w projekcie okreslone w Regulaminie.

3) Wyrazam zgode na otrzymywanie na wskazany adres e-mailowy informacji zwigzanych
z projektem, w tym dotyczacych rekrutacji.

4) Zostatem poinformowany/Zostatam poinformowana, ze Projekt jest wspotfinansowany
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

5) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji
Projektu, zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

6) Oswiadczam, ze informacje podane w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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Il. Czes$¢ wypetniana przez osobe kierujgca jednostka, w ktdrej jest
zatrudniony Kandydat/zatrudniona Kandydatka (Dziekan Wydziatu,
Kierownik SJO/SWFiS, Dyrektor Szkoty Zdrowia Publicznego/Filii w Etku)

Opinia dotyczaca udziatu pracownika w szkoleniu/szkoleniach, w oparciu o ocene jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych:

Data, podpis i piecze¢ osoby kierujgcej jednostka,

w ktorej jest zatrudniony Kandydat/zatrudniona Kandydatka

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25
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lll. Czes¢ wypetniana przez Komisje Rekrutacyjng
T oY 4 2= 1L
[] zostat/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu

[l zostat/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu, ale zgtoszenie
zamieszczono na liscie rezerwowej

[] nie zostat/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu

Uzasadnienie:

Data i czytelny podpis Przewodniczagcego Komisji Rekrutacyjnej

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,Train the Trainers” w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska

DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25)

Imie i nazwisko Kandydata/KandydatKi: .........ccceeeeieieeierineceeierce et

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwyktych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie z siedzibg przy ul. Michata Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn w celu udziatu w procesie rekrutacji
na szkolenia , Train the Trainers” realizowane w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w
Olsztynie”.

Moja zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, zostatem

poinformowany/poinformowana o przystugujagcym mi prawie dostepu do moich danych i ich poprawiania.

Podpis Kandydata/Kandydatki

UWM w Olsztynie informuje, ze Panstwa zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie przez
dostarczenie formularza cofniecia zgody Inspektorowi Ochrony Danych UWM, ktéry mozna pobrac ze strony:

https://uwm.edu.pl/uniwersytet/rodo/dokumenty. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Tytut projektu: ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

I. Administrator danych osobowych:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
z siedzibg przy ul. Michata Oczapowskiego 2, 10-
719 Olsztyn.

Il. Inspektor Ochrony Danych:

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozecie Panstwo sie skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych
i realizacji swoich praw przez formularz kontaktowy
na stronie:
https://uwm.edu.pl/daneosobowe
bkw@uwm.edu.pl

nr tel.: 89-523-36-78 lub pisemnie na adres:

ul. Prawochenskiego 9, pok. 109, 10-719 Olsztyn.

oraz e-mail:

Ill. Cele i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na szkolenia pn.
,Train  The Trainers” w ramach projektu
,0graniczanie zjawiska DROPOUT w UWM
w Olsztynie” realizowanego w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

IV. Kategorie danych przetwarzania:

Kategoriami przetwarzanych Panstwa danych
osobowych beda: imie i nazwisko, tytut
zawodowy/tytut lub stopier naukowy, numer ID
pracownika, telefon kontaktowy, adres e-mail
kontaktowy w domenie uwm.edu.pl, stanowisko,
okres zatrudnienia w UWM w Olsztynie, wymiar
czasu pracy, nazwa jednostki UWM w Olsztynie
zatrudniajacej Panstwa oraz pozostate dane
wskazane w  Formularzu  zgtoszeniowym
na szkolenie.

V. Odbiorca danych:

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione
instytucjom biorgcym udziat w finansowaniu/
dofinansowaniu realizowanego projektu,

instytucjom uprawnionym do kontroli oraz
jednostkom Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w  Olsztynie  zaangazowanym

w realizacje i rozliczanie projektu.

VI. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych:

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do

panstw trzecich (poza teren Polski, Unii
Europejskiej oraz Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego) lub organizacji

miedzynarodowych.

VII. Okres przechowywania danych:

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane
przez okres wskazany w umowie o dofinansowanie
Projektu ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM
w Olsztynie” nr FERS.01.05-1P.08-0048/25.

VIII. Przystugujace Panistwu prawa:
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych przystuguje Paristwu prawo do:

1) dostepu do wgladu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii,

2) sprostowania danych,

3) usuniecia danych,

4) ograniczenia przetwarzania danych,

5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych,

6) przenoszenia danych,

7) whniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Prosimy, aby w celu realizacji swoich praw, zgtaszali

Panstwo przystugujgce Panstwu zadania

Inspektorowi Ochrony Danych Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Na stronie:
https://uwm.edu.pl/uniwersytet/rodo/dokumenty
znajdg Panstwo przewidziane ku temu procedury.

IX. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania
danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest
warunkiem przystgpienia do rekrutacji
na szkolenia , Train the Trainers”. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w rekrutacji do projektu i tym
samym brak moiliwosci zakwalifikowania sie
do udziatu w szkoleniach.

X. Informacja o zrédle danych

Zrédtem Pafstwa danych osobowych jest
Formularz zgtoszeniowy ztozony w procesie
rekrutacji.

Tytut projektu: ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach , Train the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie zjawiska
DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-1P.08-0048/25)

UMOWA UCZESTNICTWA
w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”

zawarta W dniu .....ceeeeeveeceeeeecneen.

pomiedzy Uniwersytetem Warminsko - Mazurskim w Olsztynie

z siedzibg w Olsztynie przy ul. Michata Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn,
o numerze NIP: 739-30-33-097 i REGON: 510884205
FEPrEZENTOWANYM PIZEZ: wevvererssussessssrsrssssssssssesassnssssesasssesssssasssasssasssssasasassses

na

a:.

mocy petnomocnictwa nr ...... zdnia ......
................................................................................... ,numMer PESEL: ...

zwanym/zwang dalej Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

Uzyte w niniejszej umowie pojecia oznaczaj3:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Instytucja Posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka
47a, 00-695 Warszawa,

Projekt: projekt pt. ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” nr FERS.01.05-1P.08-0048/25,
Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,Train the Trainers” w projekcie
pt. ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu: osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem,
Umowa: niniejsza umowa uczestnictwa w projekcie,

Umowa o dofinansowanie projektu: umowa nr FERS.01.05-1P.08-0048/25-00 o dofinansowanie projektu
,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” wspdfinansowanego ze $Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, zawarta w dniu
23.07.2025 r. pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie,

UWM w Olsztynie: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w szkoleniu:

zwanym dalej szkoleniem, organizowanym przez UWM w Olsztynie, finansowanym ze srodkédw Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniu w terminie:
oddnia ... dodnia ..ceceveeeeeeen, w petnym wymiarze, tj. ....cccueee.. godzin.

§2
WARUNKI UDZIALU W SZKOLENIU

Uczestnik/Uczestniczka Projektu:

1)

zostat zakwalifikowany /zostata zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu zgodnie z Regulaminem,

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr umowy o dofinansowanie projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25-00
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wezmie udziat w szkoleniu na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie,

zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Regulaminu,

oswiadcza, ze spetnia kryteria formalne uprawniajgce do udziatu w projekcie okreslone w Regulaminie,
wyraza zgode na wykorzystywanie zdje¢ i filméw ze swoim wizerunkiem oraz nagran z swoimi
wypowiedziami, wykonywanych podczas dziatan realizowanych w projekcie, w celach archiwizacyjno —
dokumentacyjnych,

zostat poinformowany / zostata poinformowana o celu zbierania danych osobowych oraz obowigzku ich
aktualizowania,

zobowigzuje sie do przestrzegania zasad udziatu w szkoleniu okresSlonych w Regulaminie oraz
w regulaminach lub innych aktach obowigzujgcych u organizatora szkolenia,

zobowigzuje sie do profesjonalnego wspierania tworzenia nowoczesnych materiatéw dydaktycznych
w UWM w Olsztynie oraz prowadzenia szkolen dla pozostatej kadry dydaktycznej UWM w Olsztynie
z obszaru, w ktérym zdobyt/a kompetencje na zasadach okreslonych w § 3 Regulaminu.

§3
ROZWIAZANIE UMOWY
UWM w Olsztynie moze rozwigza¢é Umowe z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
1) rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu;
2) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu postanowiert Umowy i Regulaminu, w szczegdlnosci
przekroczenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu limitu 20% nieobecnosci na szkoleniu, do udziatu
w ktérym zostat zakwalifikowany/ zostata zakwalifikowana;
3) dziatania Uczestnika/Uczestniczki na szkode UWM w Olsztynie;
4) kiedy w trakcie udzielania wsparcia okaze sie, ze Uczestnik/Uczestniczka Projektu ztozyt/ztozyta
nieprawdziwe oswiadczenia i nie jest osobg uprawniong do uzyskania wsparcia;
5) rezygnacji przez Uczestnika/Uczestniczke z udziatu w projekcie.

. Zgodnie z § 10 Regulaminu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie

po rozpoczeciu udziatu we wsparciu.

Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do zwrotu kosztédw poniesionych przez UWM w Olsztynie, ktorymi
UWM w Olsztynie zostat obcigzony przez Instytucje Posredniczacy i/lub organ kontrolujgcy na skutek
naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowien Regulaminu i Umowy.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Obowiazki i prawa wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na osoby trzecie.
. Wszelkie spory powstate w trakcie realizacji Umowy strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.

W przypadku braku porozumienia spory podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla UWM
w Olsztynie.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu UWM w Olsztynie

Tytut projektu: ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr umowy o dofinansowanie projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25-00

str. 2
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach , Train the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie zjawiska
DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

UWAGA! Ponizsze dane sq niezbedne do monitorowania uczestnikéw/uczestniczek projektu w Systemie
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (SM EFS) Europejski Fundusz Spoteczny Plus

I. DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie i nazwisko

PESEL

Obywatelstwo

Wyksztatcenie

Il. DANE TELEADRESOWE

Kraj

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosc

Kod pocztowy

Tel. kontaktowy

etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowane)

Adres e-mail

lll. STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU
Osoba obcego pochodzenia (cudzoziemiec) (| NIE [ ] TAK
Osoba panstwa trzeciego NIE D TAK
Osoba bezdorfma Iul:,> dotknieta wykluczeniem z NIE D TAK
dostepu do mieszkan
Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub NIE D TAK

Odmowa podania informacji

Osoba z niepetnosprawnosciami

NIE

0 U

Odmowa podania informacji

] TAK

Czytelny Podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Tytut projektu: ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,Train the Trainers” w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska
DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-1P.08-0048/25)

Imie i nazwisko Uczestnika/UczestniCzKi Projektu: ...ttt r et ss st enbenenas

PESEL: oot s

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie z siedzibg przy
ul. Michata Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn moich danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii
[dotyczacych posiadania/nieposiadania statusu osoby z niepetnosprawnoscig oraz statusu osoby nalezacej
do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowanej)], podanych
w Kwestionariuszu Osobowym (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach) w celu
udziatu w szkoleniach , Train the Trainers” realizowanych w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT

w UWM w Olsztynie” wspoétfinansowanym ze srodkéw europejskich.

Podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu

UWM w Olsztynie informuje, ze Panstwa zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie. Cofniecie
zgody nie bedzie wptywad na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa

zgody przed jej wycofaniem.

Tytut projektu: ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25
str. 1
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INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

I. Administrator danych osobowych:

Administratorem Panistwa danych osobowych jest
Uniwersytet ~ Warminsko-Mazurski ~w  Olsztynie
z siedzibg przy ul. Michata Oczapowskiego 2, 10-719
Olsztyn.

Il. Inspektor Ochrony Danych:

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozecie Panstwo sie skontaktowac w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez
formularz kontaktowy na stronie:
https://uwm.edu.pl/daneosobowe oraz e-mail:
bkw@uwm.edu.pl

nr tel.. 89-523-36-78 Ilub pisemnie na
ul. Prawochenskiego 9, pok. 109, 10-719 Olsztyn.

adres:

11l. Cele i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku
z realizacjg projektu ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT
w UWM w Olsztynie” wspétfinansowanego ze $rodkéw
europejskich, realizowanego w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim  w  Olsztynie, w  celu
monitorowania Panstwa uczestnictwa w szkoleniach pn.
,Train The Trainers”, sprawozdawczosci oraz do celdw
okreslania kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu.

IV. Kategorie danych przetwarzania:

Kategoriami przetwarzanych Panistwa danych
osobowych beda: imie i nazwisko, PESEL, obywatelstwo,
wyksztatcenie, kraj, wojewddztwo, powiat, gmina
i miejscowos¢ zamieszkania z kodem pocztowym,
telefon kontaktowy, adres e-mail,
posiadanie/nieposiadanie statusu: cudzoziemca, osoby
panstwa trzeciego, osoby w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoby
nalezacej do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowanych), osoby
Z niepetnosprawnosciami. Przetwarzanie Panstwa
danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

V. Odbiorca danych:

Panstwa dane osobowe beda przekazywane odrebnym
administratorom: 1) Ministrowi wtasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego z siedziba przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa — Instytucja Zarzadzajgca (w zakresie
zgodnym z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu — klauzula
informacyjna ministra witasciwego do spraw rozwoju
regionalnego) oraz 2) Narodowemu Centrum Badan
i Rozwoju (,NCBR”) z siedzibg w Warszawie (00-801),
ul. Chmielna 69 — Instytucja Posredniczgca (w zakresie
zgodnym z zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu - Klauzula
informacyjna NCBiR).

Panstwa dane osobowe mogg by¢ réwniez udostepnione
innym instytucjom biorgcym udziat w finansowaniu/
dofinansowaniu realizowanego projektu,

instytucjom uprawnionym do kontroli. Ponadto w trosce
0 najwyzsza jakos¢ Swiadczonych przez Uniwersytet
ustug, Panstwa dane mogg zosta¢ udostepnione
organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisow oraz innym podmiotom wspotpracujgcym
znami w zakresie niezbednym oraz celu zgodnym
z realizacjg celu wskazanego w pkt Ill.

VI. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych:
Painstwa dane osobowe nie beda przekazywane
do panstw trzecich (poza teren Polski, Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego) Ilub
organizacji miedzynarodowych.

VIIl. Okres przechowywania danych:

Panstwa dane osobowe bedag przechowywane przez
okres wskazany w umowie o dofinansowanie projektu
,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
nr FERS.01.05-1P.08-0048/25, a w przypadku potrzeby
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
ztytutu jego realizacji, do czasu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

VIII. Przystugujgce Panstwu prawa:

W  zwigzku z przetwarzaniem Panistwa

osobowych przystuguje Panstwu prawo do:

1) dostepu do wglagdu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii,

2) sprostowania danych,

3) usuniecia danych,

4) ograniczenia przetwarzania danych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) przenoszenia danych,

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Prosimy, aby w celu realizacji swoich praw, zgtaszali

Panstwo przystugujgce Panstwu zgdania Inspektorowi

Ochrony Danych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie. Na stronie:

https://uwm.edu.pl/uniwersytet/rodo/dokumenty

znajda Panstwo przewidziane ku temu procedury.

danych

IX. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania
danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest
warunkiem udziatu w szkoleniach ,Train the Trainers”.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udziatu w szkoleniach, z zastrzezeniem
danych wrazliwych, w przypadku ktérych mogg Paristwo
odmaowic¢ podania informacji.

Tytut projektu: ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”

Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0048/25

str. 2
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,Train the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie

zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25)

Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20272,

informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:
I. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:
1. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej® z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Il. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzagdzania finansowego, weryfikacji i audytéw
oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich

podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

lll. Podstawa przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Panistwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:

1. Zobowigazuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10° RODO):

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 ,, 5.1 -88).

2Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze érodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021 -2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg".

3Tj. minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem

administracji rzgdowej - rozwéj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia

18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej

Dz. U. poz. 2711). ] ;
Dotyczy wytgcznie projektéw aktywizujacych osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.



-rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej

-rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.

—-ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegblnosci art. 87-93

—ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

—ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

IV. Sposdéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotow
zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegélnosci od wnioskodawcow, beneficjentow,

partnerow.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspdtpracownicy administratora. Ponadto
Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
1. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadarn w FERS,
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych,
prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,
3. podmiotom, ktdére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT

i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w punkcie II.

VII. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),



N

prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

w

prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),
5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz

W sposdb zautomatyzowany?,

6. prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.

X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD)

W nastepujacy sposdb:

- poczta tradycyjng (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa),

- elektronicznie (adres e-mail: [OD&mfipr.qov.pl).

Data i czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu

> Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s3 zapisane na dysku
komputera.
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,Train the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie

zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-1P.08-0048/25)

KLAUZULA INFORMACYJNA NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO"), informuje Panig/Pana,
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej:

»NCBR") z siedzibg w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69;

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail:

iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny NCBR wskazany powyzej z dopiskiem , Inspektor

Ochrony Danych";

3) dane osobowe s3g przetwarzane w celu realizacji projektu ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT
w UWM w Olsztynie” prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (,,FERS") w szczegdlnosci w celu oceny i wyboru projektu, zawarcia
umowy o dofinansowanie, nadzoru nad wykonaniem projektu, sprawozdawczosci, komunikacji,
publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i kontroli, audytu, oceny dziatan
informacyjno- promocyjnych, jego odbioru, oceny i rozliczenia finansowego, do celéw okreslania

kwalifikowalnosci uczestnikdow oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4) dane osobowe s3 przetwarzane z uwagi na wskazany powyzej cel tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO), a NCBR
jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na mocy ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w zwigzku z realizacjg okreslonych tam
zadan NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. O zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a w szczegdlnosci

Rozdziatu 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);


mailto:iod@ncbr.gov.pl

dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub z rejestréw publicznych albo od
instytucji i podmiotdw zaangazowanych w realizacje projektu, w tym w szczegdlnosci

od wnioskodawcow, beneficjentdw, partneréw;

NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub

przekazane w ramach realizacji zadan wskazanych w punkcie 3 klauzuli;

podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich

podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan;

dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w punkcie
3), a nastepnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng NCBR i Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt;
odbiorcami danych osobowych bedg organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw prawa, a takze podmioty swiadczace ustugi niezbedne do realizacji zadan
przez NCBR w szczegdblnosci podmiotem wspierajgcym realizacje zadan jest NCBR+ sp. z 0.0. Dane
te mogg by¢ takze przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub
organizacyjne, archiwizacje i niszczenie dokumentdéw, ustugi pocztowe, kurierskie, ptatnicze,

obstuge w zakresie marketingu;

10) w stosunku do NCBR przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa: zgdania dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw mozna
kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym udostepnionym w pkt 2

powyzej;

11) przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych;

12) dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu;

13) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

Data i czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu



